TALLER

lgual remuneracion por un trabajo de igual valor:

:Qué pasa en Uruguay?

Daina Z. Green

pecialista en el drea de equidad de género en el lugar de

trabajo y la antidiscriminacién. Certificada por la OIT.

LPOR QUE HACER ESTE TALLER?

La brecha salarial de género y la interminable discusidn sobre su magnitud o cobmo se compara
con otros paises, si bien es importante, termina por dejar el tema en un ida y vuelta sobre lo
metodolégico con poca aplicacidn practica.

La idea de “igual trabajo, igual salario” no sirve para avanzar en la equidad de los sueldos cuando
mujeres y hombres se desempefian en puestos muy diferentes y la segregacién laboral de
género es un problema tan presente.

En cambio, la léogica de “igual salario por un trabajo de igual valor” permite medir y comparar
puestos distintos y efectivamente observar las diferencias en los sueldos teniendo en cuenta el
valor del trabajo que realizan. El derecho a una remuneracién igual por un trabajo de igual valor
estd entre los compromisos que Uruguay y otros paises ratificaron ante la OIT. A pesar de ello,
no se han difundido suficientemente herramientas politicas, analiticas y metodolégicas para una
incidencia efectiva en las politicas publicas hacia la equidad salarial.

En este marco, te invitamos a participar de este taller para entender y comenzar a aplicar esta
metodologia, con el aporte de la especialista Daina Z. Green.

DAINA Z. GREEN

Especialista en el area de equidad de género en el lugar de trabajo y la
antidiscriminacion, con sede en Toronto, Canada y Montevideo, Uruguay,
ha asesorado a sindicatos, gobiernos, organizaciones no gubernamentales y
empleadores de los sectores publico y privado sobre cuestiones de equidad
salarial, evaluacién de cargos y medidas para eliminar todas las formas de
discriminacion en el lugar de trabajo. Esta certificada por la OIT como
practicante de la Auditoria Participativa de Género y figura en la lista de
expertos del PNUD en lgualdad de Género y Empoderamiento de las
Mujeres en la Administracién Pablica.




Co0RDENADAS [

Miércoles 10 de abril de 9.30 a 12.00 horas en la Fundacion Friedrich Ebert en Uruguay (FESUR).

@ Gral. Balifias 1145 Piso 8 esq. Rondeau.

CONTENIDOS [

1. Los conceptos clave.

2. Vacios en los datos disponibles y en la legislacidon uruguaya actual.

3. Algunas herramientas ampliamente usadas para comparar el valor de trabajos.

4. Ejemplos de buena implementacién del derecho a la remuneracién equitativa.

5. Estudios de casos: posibles iniciativas a pequeiia escala para demostrar como hacer las

comparaciones (prueba de concepto).

Actividad con inscripcion previa, sujeta a cupos por razones locativas. Inscribite en el siguiente link:

FORMULARIO DE INSCRIPCION



https://forms.gle/FhenyZxL2Np5m6xWA

